ФЕДЕРАЦИЯ  ПРОФСОЮЗОВ  РЕСПУБЛИКИ  БАШКОРТОСТАН
РЕКОМЕНДАЦИИ

О порядке замены молока или других

равноценных пищевых продуктов

компенсационной выплатой

                                       [image: image1.jpg]


              
г.Уфа, 2008 год

Направляем Вам для доведения до первичных профсоюзных организаций и практического применения Рекомендации «О порядке замены молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной выплатой». 

Принятие Государственной Думой РФ Федерального закона «О  внесении изменений в статью 222 Трудового кодекса РФ»  от 01.10.2007 года  №224-ФЗ, вступившего в силу 14 октября 2007 года,  позволившего работодателю заменять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной выплатой  стало очередным наступлением на права работников.                                                 

  Руководителям предприятий, не заботящимся о здоровье своих работников, данное  положение  пришлось по душе и они в спешном порядке стали предпринимать попытки  освободится от обязанности по обеспечению работающих во вредных условиях молоком.  

  Непродуманные действия в этом вопросе  могут обернуться ущемлением прав работников, ухудшением их здоровья и соответственно  привести  к   нарастанию социальной напряженности в коллективе.

Рассчитываем на то, что наши рекомендации, адресованные не только работникам и профсоюзному активу, но и работодателям позволят предупредить возможные нарушения прав работников.  

Председатель Федерации проф-

союзов Республики Башкортостан
 

    п/п                   А.Самирханов

                                                                                                          «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                              Зам. Председателя Федерации проф-

                                                                                     союзов Республики Башкортостан

                                                                                     _________п/п__________В.Апокин







  «___»________________2007 г.
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Рекомендации 

о  замене бесплатной выдачи молока 

денежной компенсацией

Федеральным законом от 01.10.2007 года  №224-ФЗ в статью 222 Трудового кодекса РФ внесены  изменения, которые позволяют работодателю заменять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной выплатой. При этом, частью 3 статьи 222 ТК РФ теперь  установлено, что нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, а также  порядок осуществления компенсационной выплаты устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Поскольку до настоящего времени порядок осуществления компенсационных выплат Правительством не установлен, осуществление такой замены производить нельзя.

Замена бесплатной выдачи  молока  компенсационной выплатой может иметь место  в отдельных случаях при  обязательном  соблюдении   всех следующих условий:

· замена бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов предусмотрена коллективным договором и  (или) трудовым договором с работником;

· с работником, трудовой договор с которым не предусматривает возможность замены должно быть оформлено дополнение к трудовому договору, которое  заключается в письменной форме по соглашению сторон; 

· замена молока может иметь место только при наличии предварительного письменного заявления работника об этом и не ранее даты, указанной в заявлении, при этом выплата компенсации должна осуществляться до наступления определенного учетного периода;

· размер компенсационной выплаты должен быть эквивалентным стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов (по данным Башкортостанстата за соответствующий период);

· исходя из содержания Постановления Министерства труда и  социального развития Российской Федерации от 31 марта 2003 г. N 13 замена молока компенсационной выплатой во всех случаях производится  с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

     Несоблюдение работодателем вышеперечисленных условий замены  бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов  компенсационной выплатой  может повлечь дисциплинарную, административную и или иную ответственность работодателя.

В целях предупреждения снижения негативного воздействия на здоровье  работающих во вредных условиях труда  Правовой консультативный совет и техническая инспекция труда Федерации профсоюзов РБ рекомендует первичным профсоюзным организациям, их выборным органам:

· проводить среди работников разъяснительную работу о профилактической и лечебной пользе применения молока и иных пищевых продуктов на работах с вредными условиями труда и в связи с этим о нецелесообразности перехода на денежную компенсацию;
· при внесении изменений в коллективные договоры, разработке форм трудовых договоров  учитывать настоящие рекомендации;
· замену молока или  других равноценных пищевых продуктов производить только при  наличии у конкретного работника медицинских противопоказаний.
Зав.отделом по проблемам охраны труда и экологии,

Главный технический инспектор труда 

Федерации профсоюзов РБ                                        п/п                        Л.Шкалей 

Зав.отделом правовой защиты,

Главный правовой инспектор труда                          п/п                      А.Валиева 

Федерации профсоюзов РБ   

                                  Руководителям  членских организаций  


                                             Федерации профсоюзов РБ


                                          








